Cabuk tarafindan...

Merhaba dostlarim,

2013'e girerken sizlere yolladigim 'Bi’ Dakka'lik kutlama mesajina ¢ok sayida olumlu
ve ylreklendirici yanit aldim. Hepinize tek tek tesekkiir ederek, yeni yil icin saghk
ve mutluluk dileyerek baslayayim soziime.

Bu yil sizlerle daha sik bir araya gelmeye ve elim degdikge iki satirla hem halinizi
sormaya hem de kendimden haber vermeye ¢alisacagim. Yani bu tek tarafh bir
yazma degil, 'yazisma’ olsun, olmaz mi? Olumlu ya da olumsuz goriis ve onerilerinizi
esirgemezseniz yeni yili daha mutlu gegirebilirim, gegirebiliriz.
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2013 hayli yiiklii bir programla karsiladi beni.

Kurucularindan oldugum Kogluk Platformu Dernegi, yani KPD'nin Olagan Genel
Kurulunu yaptik. Gorevlerimi yeni bir baskana ve yénetim kuruluna huzur ve
mutluluk iginde devrettim. KPD bu donemde, sifirdan baslayarak 125 liyesi ve -
ondan da onemlisi- giderek artan sayginlgi ile kogluk etigini her zaman mesleki
rekabetin tistiinde tutan anlayisiyla kendi ¢evresinde 6zel bir yer edindi. Bu
konuda gosterdigimiz ciddi ¢alismanin meyvesini, diger ¢atilarin altinda toplanan
tim koglarla birlikte, ko¢lugun bir MESLEK olarak kabul ve tesciliyle hep birlikte

toplamis olacagiz 2013'te. KPD'de su ana kadar yaptigimiz ¢alismalarin ayrintilari igin
BURAYA TIKLAYABILIRSINIZ.
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MOBING konusuna gelince, bu konudaki kaos ve kafakarisikli§i ne yazik ki hala
stiriiyor. Hemen hemen verdigim her egitimde, ¢iktiGgimher TV programinda, gazete
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ve dergilere verdigim her roportajda benzersorularla karsilasiyorum: "Su su su kotii
davraniglar mobing mi, degil mi?"

“Buna tam bir yanitim yok.' deyince ¢ok sasiriyorlar. Aslinda bu yanit saka

degil, ciddi. ¢iinkii her biri mobing'in unsurlari arasinda olan kétii ve asagilayici
davranislardan séz ediyoruz ama bu davranislar pekala mobing disinda da gériilebilen
seyler.

Soyle anlatsam belki daha net anlasilir:

"Doktor, ¢ok basim agriyor” diyen hastasina doktor hemen "Hmmm, herhalde
beyninizde ur var” diyebilir mi? Beyindeki bir ur herhalde bas agritir ama bas
agrisinin tek nedeni bu mudur? Doktor, hastasinin atesine bakar, tansiyonunu élger,
viicudun baska yerlerinde buna neden olabilecek belirtileri arastirir, tahliller ister
ve onlari da inceledikten sonra teshisini koyup tedaviye baslayabilir. Is yerindeki
koti davranis ve tacizlere ‘mobing’ tanisi koyabilmek igin ayni sekilde, baska
unsurlarin da (sistemlilik, devamlilik, kasit gibi) bulunmasi gerekir.

Yine de her olayin mobing sanilarak yogun sikayetlerin ve davalarin agildigi bir
dénemden en az zararla gegebilmek, is olup bittikten sonra durumu diizeltmeye
¢alismak yerine, mobingin olusabilecegi ortami yok etmek igin isyerlerinde gereken
onleyici tedbirlerin alinmasi -zaten yasa da bu konuda isvereni sorumlu tutuyor- en
akillica yol olur. Aynen "doktora hastalaninca degil, hasta olmadan ve hasta olmamak
i¢in” gitmek gibi. Tipta "koruyucu hekimlik” denen anlayisin burada da yerlesmesi
i¢in hep birlikte ¢alismaliyiz. Ayrinti igin http://www.mobingegitim.com
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2013'iin ilk gtinlerinde dostlarima bu yil daha ¢ok zaman ayirmak igin, kendime
verdigim sézii tutarak sevgili Lale ve Cem Mansur ailesini ziyarete gittim. Sizlerle
paylasmak igin Lale Mansur ile ¢ok keyifli bir sohbet/roportaj yaptim. Soylesiye BU.
BAGLANTIDAN ulagabilirsiniz.
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Evet, bu aylik bu kadar. Daha séylenecek ¢ok soziim var ama, gerisini gelecek aya
birakayim. Hepinize saglikli ve mutlu bir...Aaa, bi’ dakka, bi’ dakka!

¢aglar ¢abuk
14 Ocak 2013
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